
TRAVAILLER SON IMAGE DE MARQUE

ET RECRUTER DE NOUVEAUX TALENTS

LES OBJECTIFS DE LA MARQUE

 Valoriser son image de marque employeur en communiquant sur 

le savoir-faire et l’expertise de ses salariés.

 Soutenir une campagne de recrutement sur des métiers précis.

LA RÉPONSE DE 20 MINUTES

Un dispositif 100% print de 4 datés avec pour chacun une page 

entièrement dédiée à l’annonceur :

 Une demi-page de contenu réalisée par 20 Minutes Production 

avec dans chaque daté un portrait différent de professionnel 

présentant son parcours et son métier.

 Une demi-page de publicité encourageant les lecteurs à déposer 

leur candidature.
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UN DISPOSITIF ALLIANT CONTENU & PUBLICITÉ

POUR UN MESSAGE CLAIR ET IMPACTANT

Source : One Next 2020 V2 – LNM
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Demi-page de contenu 

avec la présentation d’un métier

7,9M
de lecteurs touchés 

en 2 semaines et 4 datés

Septembre 2020

Demi-page de publicité

invitant le lecteur à postuler
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