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Dans le daté du 3 février 2020 :

Un article print rédigé par 20 Minutes

pour présenter les rés
ultats du Barome
de la Formation et de 'Emploi et omete

pour positionner Centre Inffo sur

I!
Ieaccompagnement des actifs dans
urs recherches de formation
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de lecteurs touchés
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e e ke e Un article digital rédigé par 20 Minutes
reprenant les éléments de l'article print et

habillé aux couleurs de 'annonceur :
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devenues indispensables
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o que la formation professionnelle @’) Orientation

est une chance dans une carriére. pour tous

BAROMETRE

i : i ) 7 .
e Soft skills, des compétences devenues il Nore VIS RIOURLE OO0 Atz = Pave mo bl Ie

(<] indispensables

FORMATION O

e
Centrelinffo

Laure sronsi-

p— —
Développer ses soft skills est devenu essentiel
pour se démarquer
84% des actifs estiment que
la formation est une nécessité

pour conserver son Elﬂp|0i.

1 actif sur 5
se projette
dans un
autre métier
dans 5 ans.

visiteurs uniques
#') Orientation
pour tous . -

Le site de Iinformation et de I'orientation
sur les formations et les métiers

E=
NOTRE BAROMETRE

') Orientation
pour tous

Le site de linformation
et de l'orientation

sur les formations
Cest quoi les soft skills exactement et les métiers

Alors qu'on faisait la part belle au savoir-faire, les

entreprises regardent désormais davantage le savoir-
étre. Autrement dit : les hard skills sont sur le banc de
touche pendant que les soft skills prennent du terrain.
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La Chine a besoin « d'urgence » de
masques de protection...
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des push en native sur le site
20 Minutes et sur les réseaux sociaux
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En 20 Minutes
e Les paradoxes de la formation professwnnelle en 2020

Entre envie et manque de temps, entre difficulté informer et volonté de changer de cap... Afficher la suite

Une vidéo créée par 20 Minutes
déclinée sur 3 réseaux sociaux pour relayer
les résultats du Baromeétre et accompagner
LES PARA- les actifs dans leurs besoins de formation
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